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En un mundo en el que las empresas juegan un papel crucial en el bienestar del planeta y sus habitantes, Generali
ha asumido la responsabilidad de ser uno de los principales lideres en sostenibilidad en el sector asegurador.
Desde hace anos la sostenibilidad es el origen de nuestra estrategia Lifetime partner 24: Driving Growth. Todo lo
que hacemos esta pensado para generar un impacto positivo en el planeta, en las personas y en las empresas.

Durante el ultimo afio, hemos avanzado significativamente en varios frentes, y me enorgullece compartir algunos
de los hitos mas importantes en nuestra Memoria de Sostenibilidad de 2023. Este informe es una celebracion de
nuestros logros, una reflexidon sobre nuestros desafios y, lo mas importante, una declaracién de nuestra vision
para un futuro sostenible en el que hemos actuado como asegurador, inversor, empleador y ciudadano
responsables.

Como asegurador responsable, seguimos avanzando en la transicion de nuestra cartera de seguros a cero
emisiones netas de gases de efecto invernadero para 2050 e identificando aquellas soluciones de seguros
existentes que contribuyen a crear valor. Asi, en 2023 Generali alcanzé 20.815 millones de euros en primas de
soluciones aseguradoras con componentes ESG. Y a la vez, apoyamos la transicion sostenible con una nueva
edicion de nuestros premios SME EnterPRIZE, apostando por las pymes que impulsan acciones sostenibles en el
terreno ambiental, social o laboral.

Como inversor responsable, Generali se ha comprometido a realizar inversiones verdes y sostenibles por un
valor de entre 8.500 y 9.500 millones de euros en el periodo 2021-2025. Sélo en 2023 se destinaron 3.399
millones de euros y a finales de afo la cifra acumulada de inversiones sostenibles ascendia a 9.126 millones de
euros. Al mismo tiempo, evitamos financiar actividades econémicas con un impacto negativo en el
medioambiente y la sociedad.

Como empleador responsable, llevamos a cabo acciones especificas para fomentar y promover la diversidad, la
equidad y la inclusién en nuestro entorno laboral, mejorando continuamente las habilidades de nuestros
profesionales. Fomentamos el talento e implementamos formas de trabajo mas flexibles y sostenibles. Ademas de
esto, nos comprometemos a medir, reducir y reportar la huella de carbono resultante de nuestras operaciones
directas. Nos sentimos profundamente orgullosos de que la aplicacion de estas politicas nos hayan permitido ser
la mejor empresa en la que trabajar en Espana en 2022, y la mejor empresa del sector seguros en 2023, asi como
de alcanzar la certificacion Top Employer por séptimo afio consecutivo.

Y como ciudadano responsable, seguimos impulsando las actividades de nuestra fundacion The Human Safety
Net, para que las personas en situacién de vulnerabilidad mejoren sus oportunidades a través de la educacion. En
el ultimo afno, incorporamos una nueva entidad social de Valencia para seguir ayudando a las familias con
menores en riesgo de exclusién. Ademas, seguimos impulsando acciones de voluntariado que tengan un impacto
positivo en el medioambiente.

En Generali, todo lo que hacemos se basa en la nocion de que la verdadera prosperidad econémica sélo puede
lograrse si se construye sobre bases socialmente justas y ambientalmente sélidas. En definitiva, se trata de vivir
nuestro propdésito: permitir que las personas den forma a un futuro mas seguro y sostenible cuidando de sus
vidas y suenos.

La sostenibilidad es el esfuerzo de todos y solo trabajando juntos podremos hacer de nuestro planeta un lugar
mejor para el futuro.
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